
      नेपाल पारवहन तथा गोदाम åयवèथा कàपनी ǓलǓमटेड 

          (नेपाल सरकारको पूण[ èवाǓम×व भएको) 

     आÛतǐरक, खलुा तथा समावेशी ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƮारा हनेु पदपूǓत[ सàबÛधी दरखाèत आƾान गǐरएको सूचना 

Ĥथम पटक Ĥकािशत ǓमǓतः २०81/07/०9 

लोकसेवा आयोगबाट सहमǓत ĤाƯ भएबमोिजम यस कàपनीमा ǐरƠ रहेका Ǔनàन पदहǾमा आÛतǐरक, खलुा तथा समावेशी 

ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƮारा èथायी पदपूǓत[ गनु[पनȶ भएकोले अनलाइन दरखाèत आƾान गǐरÛछ । तोǒकएको योÊयता पगुेका 

उàमेदवारहǾले कàपनीको अनलाइन दरखाèत Ĥणालȣ vacancy.nepaltransit.com माफ[ त आवæयक ǒववरण भरȣ उƠ 

Ĥणालȣमा रहेको अनलाइन भƠुानी Ĥणालȣमाफ[ त सàबिÛधत पदका लाǓग तोǒकए बमोिजमको दरखाèत दèतरु भƠुानी गरȣ यो 

सूचना Ĥथम पटक Ĥकािशत भएको ǓमǓतले २१ ǑदनǓभğ पेश गनु[पनȶ छ । रȣत नपगेुका र àयाद नाघी आएको दरखाèत 

उपर कुनै कारवाहȣ नहनुे åयहोरा समेत सूिचत गǐरÛछ । 

ǒव£ापन नं. पद तह सेवा समूह माग 
संÉया 

आ.Ĥ.,खलुा 
तथा 

समावेशी 

आवæयक Ûयूनतम योÊयता 

 
 

०१/२०81/८2 

 
 

सहĤबÛधक 

 
 
9 

 
 

Ĥशासन 

 
 

Ĥशासन 

 
 
1 

 
 

आ.Ĥ.-1 

कàपनीको कम[चारȣ (सेवा, शत[ तथा सǒुवधा) 
ǒवǓनयमावलȣ, 2072 (दोİो संशोधन) को 
ǒवǓनयम 38 बमोिजम योÊयता पगुकेो । 

 
 

०2/२०81/८2 

 
 

सहĤबÛधक 

 
 
9 

 
 

Ĥशासन 

 
 

Ĥशासन 

 
 
1 

 
 

खलुा-1 

 
माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट èनातकोƣर 
तह उƣीण[ गरेको र कुनै सरकारȣ सेवा वा 
ĤचǓलत कानून बमोिजम दता[ भएको संगǑठत 
संèथा वा अÛतरा[ǒƶय संघ संèथाको 
अǓधकृतèतरको पदमा पाँच वष[को काय[ 
अनभुव ĤाÜ त गरेको । 

03/2081/82 उप 
ĤबÛधक 

8 Ĥशासन Ĥशासन 1 खलुा-1 

04/2081/82 उप 
ĤबÛधक 

8 Ĥशासन लेखा 1 आ.Ĥ.-1  
 
कàपनीको कम[चारȣ (सेवा, शत[ तथा सǒुवधा) 
ǒवǓनयमावलȣ, 2072 (दोİो संशोधन) को    
ǒवǓनयम 38 बमोिजम योÊयता पगुकेो । 

05/2081/82 सहायक 
ĤबÛधक 

7 Ĥशासन Ĥशासन 1 आ.Ĥ.-1 

06/2081/82 सहायक 
ĤबÛधक 

7 Ĥशासन लेखा 1 आ.Ĥ.-1 

07/2081/82 सहायक 
ĤबÛधक 

7 Ĥशासन काननु 1 मǒहला-1 माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट काननु ǒवषय 
Ǔलई èनातक तह वा सो सरह उƣीण[ । 

 
 

०8/२०81/८2 

 
 

शाखा 
अǓधकृत 

 
 
६ 

 
 

Ĥशासन 

 
 

Ĥशासन 

 
 
1 

 
 

आ.Ĥ.-1 

कàपनीको कम[चारȣ (सेवा, शत[ तथा सǒुवधा) 
ǒवǓनयमावलȣ, 2072 (दोİो संशोधन) को 
ǒवǓनयम ३८ बमोिजम योÊयता पगुकेो । 

 
०9/२०81/८2 

 
शाखा 
अǓधकृत 

 
६ 

 
Ĥशासन 

 
Ĥशासन 

 
2 

खलुा-1 माÛयताĤाƯ िश¢ण संèथाबाट कुनै पǓन ǒवषय 
Ǔलई èनातक तह वा सो सरह उƣीण[ । मधेशी-१ 

 
 

10/2081/82 

 
 

शाखा 
अǓधकृत 

 
 
६ 

 
 

Ĥशासन 

 
 

लेखा 

 
 
2 

 
 

खलुा-2 

माÛयताĤाƯ िश¢ण संèथाबाट åयवèथापन वा 
वािणÏय शाè ğमा èनातक तह वा अथ[शाè ğ र 
गिणतमÚये कुनै एक मूल ǒवषय Ǔलई èनातक 
तह वा सो सरह उƣीण[ । 



ǒव£ापन सàबÛधी ǒवशेष सूचनाः सàमाǓनत सवȾÍच अदालतबाट ǐरट नं. 078-WO-0660 समेतको उ×Ĥषेण सàबÛधी 

Ǔनवेदनमा ǓमǓत 2079/10/24 मा भएको परमादेशको आदेश बमोिजम कानूनी åयवèथा भए पæ चात ् सोहȣ बमोिजम 

गǐरनेछ । 

ġƴåयः 

१. परȣ¢ाको ǒकǓसम : परȣ¢ाको ǒकǓसम तथा अǋभार पाʬĐममा उãलेख भएबमोिजम हनेुछ । 

२. परȣ¢ा केÛġ : काठमाडɋ उप×यकामा रहनेछ । सबै पदहǾको Ǔलिखत परȣ¢ा लोकसेवा आयोगबाट सÑ चालन हनुेछ 

। Ǔलिखत परȣ¢ाको काय[Đम लोकसेवा आयोगबाट समय Ǔनधा[रण भए पæ चात Ĥकाशन गǐरनेछ । 

३. दरखाèत दèतरु : दरखाèत Ǒदने उमेदवारका लाǓग परȣ¢ा दèतरु तह ९ र ८ का लाǓग ǽ. 1500/-, तह ७ र ६ 

का लाǓग ǽ. 1200/-, तह ५ का लाǓग ǽ. 700/- रहेको छ तर एउटै पदका लाǓग थप समावेशी समूहमा 

दरखाèत Ǒदने भएमा ĤǓत समावेशी समूह तह ६ का लाǓग ǽ 400/- र तह ५ का लाǓग ǽ 300/- थप परȣ¢ा 

दèतरु रकम कायम गǐरएको छ ।  दरखाèत दèतरु अनलाइन दरखाèत Ĥणालȣ माफ[ त बझुाउन ुपनȶछ ।     

४. अनलाइन दरखाèत पेश गनȶ अिÛतम ǓमǓत : 2081/07/29 गतेसàम । दोÞबर दèतरु Ǔतरȣ 2081/08/06 

गतेसàम अनलाइन दरखाèत पेश गन[ सǒकनेछ । दोÞबर दèतरुको àयादलाई उमेर, शैि¢क योÊयता, ताǓलम, 

समावेशी समूह खãुने Ĥमाणपğ तथा अनभुव Ĥयोजनका लाǓग गणना गǐरने छैन । 

५. उमेरको हद : खलुा तथा समावेशी उàमेदवारको हकमा तह ९ र ८ का लाǓग २१ वष[ पूरा भई ४० वष[ ननाघेको, 

तह 6 र 7 को लाǓग २१ वष[ पूरा भई ३५ वष[ ननाघेको, तह 5 को लाǓग १८ वष[ पूरा भई ३५ वष[ ननाघेको 

तर अपाǍ तथा मǒहला उàमेदवारको हकमा ४० वष[ ननाघेको हनुपुनȶछ । कàपनीका वहालवाला कम[चारȣको 

हकमा उमेरको हद लाÊने छैन । 

६. अनभुव आवæयक पनȶ पदमा दरखाèत Ǒदन चाहने उàमेदवारहǾका लाǓग थप कागजातः (क) साव[जǓनक Ǔनकायमा 

रहȣ अǓधकृतèतरमा काम गरेको अनभुव सàबÛधमा ×यèतो पदको ǓनयिुƠ पğ वा करारनामा र सेवा अवǓध Ĥमािणत 

गǐरएको सàबिÛधत Ǔनकायको पğ, 

(ख) खÖड (क) वाहेकका ĤचǓलत कानून बमोिजम दता[ भएका संèथाको अनभुव पेश गरेमा ǓनयिुƠपğ वा 

करारनामा र सेवा Ĥमािणत गǐरएको सàबिÛधत संèथाको पğका अǓतǐरƠ ×यèतो Ǔनकायमा अǓधकृतèतरका कम[चारȣ 

भना[को Ĥकृया, योÊयता, संगठन संरचना लगायत कम[चारȣको सेवाका शत[ समेतका ǒवषय समावेश गǐरएको Ǔनयम वा 

ǒवǓनयम वा Ǔनदȶ िशका वा काय[ǒवǓधमा भएको åयवèथा बमोिजम अǓधकृतèतरमा भना[ भएको यǒकन हनेु अनभुवलाई 

माğ माÛयता Ǒदइने भएकाले सो सàबÛधी कागजात । 

(ग) ǒवƭावाǐरǓधèतरको उपाǓध ĤाƯ गरेको åयिƠको हकमा अनभुव अवǓध 2 वष[ले कम भए पǓन योÊय माǓनने हुँदा 

×यèतो उपाǓधको Ĥमाणपğ । 

 
 

11/२०81/८2 

 
 

वǐरƵ 
सहायक 

 
 
५ 

 
 

Ĥशासन 

 
 

लेखा 

 
2 

 
खलुा-1 

माÛयताĤाƯ िश¢ण संèथाबाट åयवèथापन वा 
वािणÏय शाè ğमा Ĥǒवणता Ĥमाणपğ तह वा 
अथ[शाè ğ, गिणत वा तØयाǋशाè ğ वा 
जनĤशासन मÚये कुनै एक मूल ǒवषय Ǔलई 
Ĥǒवणता Ĥमाणपğ तह सो सरह उƣीण[ । 

 
आ.ज.-1 

 
12/२०81/८2 

 
 

कàÜयटुर 
सहायक 

 
 
५ 

 
 

ĤाǒवǓधक 

 
 

ĤाǒवǓधक 

 
 
1 

 
 

खलुा-1 
 
 
 

माÛयताĤाƯ िश¢ण संèथाबाट कàÜयटुर ǒवषय 
Ǔलई Ĥǒवणता Ĥमाणपğ तह उƣीण[ वा उÍच 
माÚयǓमक तह वा सो सरह उƣीण[ गरȣ 
कàÜयटुर सàबÛधी किàतमा ६ मǒहनाको 
ताǓलम ĤाƯ गरेको । 



७. पदमा रहȣ गनु[पनȶ कामको ǒववरण : कàपनीको "कम[चारȣ (सेवा, शत[ तथा सǒुवधा) ǒवǓनयमावलȣ, २०७२ (दोİो 

संशोधन २०७९) र सàबिÛधत सेवा समूहमा तोके बमोिजम हनुेछ । 

८. तलबभƣा तथा अÛय सǒुवधा : कàपनीको "कम[चारȣ (सेवा, शत[ तथा सǒुवधा) ǒवǓनयमावलȣ, २०७२ (दोİो 

संशोधन) २०७९" बमोिजम हनेुछ । 

९. समावेशी समूहतफ[  दरखाèत Ǒदने उàमेदवारहǾको लाǓग आवæयक पनȶ थप कागजातहǾः (क) आǑदवासी 

जनजातीका हकमाः नेपाल आǑदवासी जनजाǓत उ×थान राǒƶय ĤǓतƵान ऐनमा सूचीकृत भएको जाǓतको हकमा सोहȣ 

सूचीको आधारमा, तर नेपाल आǑदवासी जनजाǓत उ×थान राǒƶय ĤǓतƵान ऐनमा सूचीकृत भएको जाǓतǓभğ एक भÛदा 

बढȣ थरहǾ भएमा सàबिÛधत èथानीय तहको Ĥमखुको Ǔसफाǐरसमा Ĥमखु िजãला अǓधकारȣबाट सूचीकृत भएको 

जाǓतǓभğको थर भनी Ĥमािणत गराएको कागजात । (ख) मधेशीका हकमाः नेपाल सरकारले नेपाल राजपğमा सूचना 

Ĥकाशन गरȣ तोके बमोिजमको संèथाबाट मधेशी भनी Ĥमािणत गरेको कागजात, तर नेपाल राजपğमा सूचना 

Ĥकाशन गरȣ संèथा नतोकेसàम सàबिÛधत èथानीय तहको Ĥमखुको Ǔसफाǐरसमा Ĥमखु िजãला अǓधकारȣबाट मधेशी 

भनी Ĥमािणत गराएको कागजात । 

१०.  उपयु[Ơ अनसुार Ǔनधा[ǐरत àयादǓभğ दािखला नभएको वा Ûयूनतम योÊयता नपगुेको वा तोǒकएको अÛय ǒववरण 

नखलेुको वा तोǒकएको दèतरु नबझुाएको वा रȣतपूव[क ĤाƯ नभएको दरखाèत èवीकृत गǐरने छैन । कुनै पǓन 

चरणमा दरखाèत रƧ गनȶ अǓधकार पदपूǓत[ सǓमǓतमा रहनेछ । 

११.  दरखाèत Ǒदने अिÛतम ǓमǓतǓभğ Ǔनधा[ǐरत शैि¢क योÊयता हाǓसल गǐरसकेको हनुपुनȶछ । ǒवदेशी संèथामा अÚययन 

गरेका उमेदवारहǾले सàबिÛधत Ǔनकायबाट आफूले ĤाÜ त गरेको योÊयताको समक¢ता Ǔनधा[रण गराएको हनुपुनȶछ 

। 

१२.  Ĥ×येक सेवा अÛतग[त आÛतǐरक ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ा र खलुा तथा समावेशी ĤǓतयोǓगताका आधारमा Ǔलइने 

परȣ¢ाहǾ संयƠु Ǿपमा एकै पटक Ǔलइने छ । 

१३.  सबै चरणको परȣ¢ा पæ चात ् Ǔसफाǐरसको लाǓग सफल भएका उàमेदवारको योÊयताĐम अनसुार माग भएका 

पदसंÉयामा ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरश गǐरनेछ ।  

१४.  यस सूचनामा उãलेख नभएका ǒवषयहǾको हकमा कàपनीको "कम[चारȣ (सेवा, शत[ तथा सǒुवधा) ǒवǓनयमावलȣ, 

२०७२ (संशोधन सǒहत)" र अÛय ĤचǓलत कानून बमोिजम हनुेछ । 

१५.  पदपूǓत[ सàबÛधी सूचना र पाʬĐम कàपनीको वेवसाइट www.nepaltransit.com बाट डाउनलोड गन[ सǒकनेछ 

। साथै थप जानकारȣको लाǓग कàपनीको केÛġȣय काया[लय बालवुाटार, काठमाडɋको फोन नं. ०१-४५३८२४७ 

मा सàपक[  गन[ सǒकनेछ । 

 

सदèय सिचव 

पदपूǓत[ सǓमǓत 

 
 
 

 


